Übung zur Fehlerkultur
Durchführen einer kurzen Übung im kleinen Kreis oder in Kleingruppen, etwa 3-5 Personen.

Jeder bereitet sich in Einzelarbeit kurz auf die drei Fragen vor. Dann berichtet jeder reihum.

1. Was war mein schwerwiegendster beruflicher „Fehler“ im letzten Jahr/in den letzten Jahren?



2. Was habe ich aus dem „Fehler“ gelernt? 



3. Was hat sich durch den „Fehler“ verändert?

4. Gibt es etwas, wofür ich dankbar bin, dass der „Fehler“ passiert ist?

Anschließende Runde: 
Gab es Gemeinsamkeiten? 
Welcher Umgang mit Fehlern Einzelner wäre für eine Gemeinschaft, die sich weiterentwickeln will, sinnvoll und angemessen? 
Was möchten wir uns konkret vornehmen?
